Требования Банка к оформлению копии трудовой книжки (Согласно «ПОСТАНОВЛЕНИЯ Минтруда РФ  от 10 октября 2003 г. №69 «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ИНСТРУКЦИИ ПО ЗАПОЛНЕНИЮ ТРУДОВЫХ КНИЖЕК»): 

1. На последнем листе копии трудовой книжки должна быть надпись "работает по настоящее время", ФИО и должность уполномоченного лица, его подпись, дата заверения и печать организации.

2. Копия трудовой книжки может предоставляться либо в прошитом виде (тогда подпись и печать ставятся на месте сшива на последней странице копии), либо на отдельных листах – в таком случае каждый лист должен быть соответствующим образом заверен.

3. Предоставленная копия трудовой книжки принимается Банком при соответствии приведенным ниже требованиям: 
3.1. Соответствие ФИО, даты рождения.
3.2. Соответствие информации об образовании, указанной в трудовой книжке (при наличии).
3.3. Страница с личными данными Заемщика трудовой книжки должна содержать оттиск печати предприятия, впервые оформившего трудовую книжку, с указанием даты заполнения и подписью лица, ответственного за выдачу трудовых книжек, а также подпись работника-владельца трудовой книжки.
3.4. Все записи в трудовой книжке должны идти в хронологическом порядке и иметь соответствующий порядковый номер, дату приема и полное наименование предприятия.
3.4.1. По записям в трудовой книжке в качестве основания принятия на работу должен быть приведен номер Приказа, Распоряжения или иного документа, в соответствии с которым осуществлен прием работающего. Аналогично записи в трудовой книжке о приеме, переводах внутри данного предприятия и увольнениях должны быть произведены с указанием документов, на основании которых осуществлено каждое действие.
3.4.2. Не допускается зачеркивание ранее внесенных неточных, неправильных или иных признанных недействительными записей. Если какая-либо запись о приеме/переводе/увольнении была признана недействительной, то сразу после нее должна быть указана следующая запись со следующим порядковым номером и датой внесения записи и с отметкой «Запись за номером таким-то недействительна».  После этого должна быть указана правильная запись с датой и номером приказа (распоряжения или иного решения работодателя), запись из которого неправильно внесена в трудовую книжку, либо дата и номер приказа, на основании которого вносится правильная запись.

3.5. Соответствие последнего места работы, указанного в трудовой книжке, месту работы, заявленному в Анкете.
3.6. Исходя из имеющихся в трудовой книжке записей, Заемщик должен являться сотрудником какой-либо организации или предприятия.
3.7. По желанию работника запись в трудовую книжку сведений о работе по совместительству производится по месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по совместительству.
3.7.1. Последней записью в трудовой книжке может быть запись об увольнении только в случае если это запись об увольнении с работы по совместительству.

4. Не допускается наличие записей, внесенных работодателями – физическими лицами.

